
神準科技股份有限公司員工工作環境與人身安全保護措施與實施情形 

本公司鑑於工作環境與員工人身安全保護措施之重要性，已通過ISO 14001環境

管理系統及OHSAS 18001職業安全衛生管理系統之認證，可有效保障員工之工

作環境，此外本公司亦提供下列具體措施。 

項目 內容 

門禁安全 
1.本公司配有門禁管制系統及監視系統。 

2.本公司配有保全人員，維護廠區安全。 

各項設備之維護

及檢查 

1.依建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每二年委

託專業公司進行公共安全檢查。 

2.依消防法規定，每年委外進行消防檢查。 

3.定期對高、低壓電器設備、升降機、消防器具等安全設

備進行維護及檢查。 

安全防護 

1.本公司針對化學品作業訂有化學品作業管理規定，並提

供適當安全防護具(如耳塞、防護面具、防護手套等)。 

2.對於高架作業或其他危險性作業均有訂有承攬商作業管

理規定，並提供適當防護(如安全帽、安全帶、安全鞋等)。 

災害防範措施與

應變 

1.本公司訂有「環安衛緊急應變計畫規定」、「營運持續計

畫規定」等辦法，並進行任務編組及演練。 

2.公司設有勞安室，專責勞工安全之推廣與執行。 

生理衛生 

1.本公司定期提供免費健康檢查，協助員工進行自我健康

關照。 

2.本公司工作場所全面禁煙，每年不定期舉辦健康講座及

各項急救訓練。 

承攬商作業危害

因素告知 

本公司於「承攬商環保及安全衛生管理承諾書」中，明確

告知作業危害因素。 

保險及醫療慰問 

本公司所有員工除依規定參加勞工保險外，並另一律參

加團體保險，除員工本人之團保保費由公司負擔外，員

工眷屬亦得在自付保費情況下參加團體保險。 
 


